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 PRÉSENTATION DE LA FORMATION 
 

 

 
 
 

Cette formation d’une demi-journée propose 
aux participants de découvrir les 
fondamentaux de l’éthique organisationnelle 
et de s’approprier une méthode simple et 
opérationnelle pour bâtir une politique éthique 
adaptée à leur structure. À travers des apports 
concrets, des échanges et des ateliers 
collaboratifs, ils apprendront à définir les 
valeurs clés de leur entreprise, structurer une 
gouvernance éthique et formaliser une charte 
crédible et engageante. 
 

 OBJECTIFS DE LA FORMATION  PRÉREQUIS DE LA 
FORMATION 

 

 Comprendre les concepts clés liés à 
l’éthique en entreprise.  

 Identifier les risques et enjeux éthiques 
propres à son organisation.  

 Concevoir une démarche éthique 
structurée et intégrée à la 
gouvernance.  

 Élaborer les éléments constitutifs d’une 
charte ou d’une politique éthique.  

 Mettre en place des dispositifs de suivi 
et d’animation de la démarche. 

 

Aucun prérequis spécifique. Une 
connaissance générale des enjeux 
RSE et de la gouvernance 
d’entreprise est un plus. 

 PUBLIC VISÉ 
 

 Responsables RSE, RH, conformité ou gouvernance.  
 Dirigeants, managers, membres de comités de direction.  
 Toute personne impliquée dans la définition ou la mise en œuvre d’une politique 

éthique. 
 
 
 

PLAN DE FORMATION 
 

Construire une politique éthique en entreprise 
 
Durée 0,5 jour 

 
Ville Rennes, Brest, Nantes, Paris, Montpellier, Lyon, Bordeaux, Angers, Lille, 

Toulouse 
 

Mis à jour le 18/09/25 
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 PROGRAMME DE LA FORMATION 
 

 Introduction – Comprendre l’éthique en entreprise 

 Définitions : éthique, déontologie, conformité, intégrité.  

 Enjeux et bénéfices d’une démarche éthique.  

 Référentiels et cadres normatifs (ISO 26000, OCDE, ONU, loi Sapin II…).  

 Mise en situation : dilemme éthique et discussion collective. 

 Construire une démarche éthique : étapes clés  

 Diagnostic des risques et cartographie des enjeux. 

 Identification des valeurs et principes fondateurs. 

 Gouvernance éthique : rôles, dispositifs, engagement managérial. 

 Communication, sensibilisation et exemplarité. 

 Atelier collaboratif : concevoir les étapes de sa démarche éthique. 

 Formaliser et piloter la politique éthique 

 Structure et contenu d’une charte éthique. 

 Exemples inspirants de codes éthiques d’entreprises. 

 Suivi, évaluation et amélioration continue. 

 Atelier express : rédaction d’un extrait de charte (valeurs et principes). 

 Conclusion et plan d’action 

 Synthèse des enseignements.  

 Élaboration d’un premier plan d’action éthique individuel.  

 Ressources et outils pour aller plus loin. 
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 LES PETITS PLUS DE NEXT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 NOS PARTICULARITÉS 
 
Formation Intra-Entreprise 

Nous proposons des formations intra-entreprises durant lesquelles nos consultants formateurs 
pourront adapter le contenu de la formation à votre besoin : ils se déplaceront en amont des 
sessions de formation afin de s’imprégner du contexte du projet et de l’adapter à votre 
entreprise. Vous pouvez commander une formation catalogue et effectuer cette session dans 
vos propres locaux. Ainsi, seul le formateur se déplace à la rencontre de vos équipes.  

 
Formation Inter-Entreprises 

Dans nos locaux ou dans ceux de nos partenaires. Ce format présente l'avantage de partager 
et d'échanger avec d'autres professionnels venus d'autres horizons sur les sujets couverts par le 
stage, ce qui facilite l'application du contenu de la formation dans le contexte de l'entreprise 
au quotidien. 

Tarification et modalités de prise en charge 

Nos formateurs sont toutes et tous consultants formateurs, nos formations sont 
facturées à la journée du consultant et non pas à celle du stagiaire. Notre 
organisme est certifié Qualiopi (pour ses actions de formation), nos formations 
peuvent donc être prises en charge par votre OPCO. 

 

Les moyens pédagogiques 

Les supports pédagogiques sont transmis par voie numérique par nos soins à 
chacun des stagiaires. Ce support est projeté via un vidéo projecteur afin 
d'animer la formation. Des exercices d'application ou études de cas sont prévus 
afin de valider les acquis des stagiaires. 

 

Les modalités de suivi de l’exécution 

Les formateurs se rendent à la formation avec l'ensemble des documents de fin 
de session. À la fin de chaque stage, la feuille d'émargement est signée pour la 
validation de la participation des stagiaires via notre plateforme de signature 
numérique. Les absences sont justifiées et notifiées sur cette même plateforme. 

 

 

Les horaires de formation 

Les sessions de formation débutent à 09h00 et se terminent à 17h00 pour un total 
de 7 heures de formation obligatoires. Pour les stages animés dans vos locaux, les 
horaires peuvent être aménagés selon vos disponibilités. 


