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 PRÉSENTATION DE LA FORMATION 

 

 

 
 
 

Face à l’urgence climatique, l’inaction n’est 
plus neutre : elle représente un risque 
économique, social et stratégique majeur pour 
les entreprises. Cette formation aide les 
participants à comprendre les impacts 
tangibles de l’inaction, à évaluer leurs 
vulnérabilités et à transformer ces constats en 
leviers de performance durable. À travers 
apports théoriques, études de cas et ateliers 
collaboratifs, les participants acquièrent une 
vision claire du coût de l’inaction et identifient 
des pistes d’adaptation et d’atténuation 
concrètes, adaptées à leur organisation. 
 
 

 OBJECTIFS DE LA FORMATION  PRÉREQUIS DE LA 
FORMATION 

 
À l’issue de la formation, les participants seront 
capables de : 

• Identifier et comprendre les impacts 
économiques, sociaux et 
environnementaux du changement 
climatique pour leur secteur. 

• Analyser les risques et opportunités liés 
à l’inaction à court, moyen et long 
terme. 

• Évaluer le coût de l’inaction et les 
bénéfices économiques de la 
transition. 

• Distinguer les leviers d’adaptation et 
d’atténuation adaptés à leur 
entreprise. 

• Élaborer une feuille de route d’action 
réaliste et mobilisatrice. 

 

Aucun prérequis technique 
n’est nécessaire, mais une 
connaissance générale des 
enjeux RSE ou climatiques est 
un plus. 
 
  

PLAN DE FORMATION 
 
Le coût de l’inaction : comprendre, anticiper et agir face 
aux risques climatiques et environnementaux 
 
Durée 2 jours 

 
Ville Rennes, Brest, Nantes, Paris, Montpellier, Lyon, Bordeaux, Angers, Lille, 

Toulouse 
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 PUBLIC VISÉ 
 

• Dirigeants, membres de Comex, directeurs généraux 
• Responsables RSE / développement durable 
• Directeurs stratégie, finance, innovation ou opérations 
• Managers souhaitant intégrer les enjeux de durabilité dans la stratégie 

d’entreprise 
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 PROGRAMME DE LA FORMATION 
 

JOUR 1 – COMPRENDRE LE COÛT DE L’INACTION ET LES RISQUES ASSOCIÉS 

Matinée : Le constat et les enjeux 

− Introduction : pourquoi parler du coût de l’inaction aujourd’hui ? 
− Panorama des impacts du changement climatique à l’échelle mondiale et 

nationale 
− Les signaux faibles de l’inaction : coûts cachés, perte de compétitivité, risques 

réputationnels 

ATELIER 1 : CARTOGRAPHIER LES IMPACTS POSSIBLES SUR MON SECTEUR ET MA CHAÎNE 
DE VALEUR 

 

Après-midi : Risques & Résilience 

− Typologie des risques pour l’entreprise : physiques, réglementaires, 
réputationnels, financiers 

− Notion de résilience organisationnelle et stratégique 
− Introduction aux cadres de référence : TCFD, CSRD, Taxonomie européenne 

ATELIER 2 : DIAGNOSTIC EXPRESS DE RÉSILIENCE DE MON ENTREPRISE 

 

JOUR 2 – PASSER À L’ACTION : ÉVALUER, ATTÉNUER, S’ADAPTER 

Matinée : Mesurer et comprendre le coût de l’inaction 

− Méthodes d’évaluation : impacts directs et indirects, approche coûts-
bénéfices, analyse de scénarios 

− Études de cas : entreprises ayant agi trop tard ou transformé le risque en 
opportunité 

ATELIER 3 : ÉVALUER LE COÛT DE L’INACTION POUR MON ORGANISATION”  

 

Après-midi : Agir et mobiliser 

− Différence entre adaptation et atténuation : leviers, synergies et priorités 
− Identifier les solutions opérationnelles : sobriété, innovation, financement, 

gouvernance 
− Mobiliser les parties prenantes internes et externes (financeurs, salariés, clients, 

fournisseurs) 

ATELIER 4 : ESQUISSER UN PLAN D’ACTION CLIMAT ET RÉSILIENCE 
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 LES PETITS PLUS DE NEXT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 NOS PARTICULARITÉS 
 
Formation Intra-Entreprise 

Nous proposons des formations intra-entreprises durant lesquelles nos consultants formateurs 
pourront adapter le contenu de la formation à votre besoin : ils se déplaceront en amont des 
sessions de formation afin de s’imprégner du contexte du projet et de l’adapter à votre 
entreprise. Vous pouvez commander une formation catalogue et effectuer cette session dans 
vos propres locaux. Ainsi, seul le formateur se déplace à la rencontre de vos équipes.  

 
Formation Inter-Entreprises 

Dans nos locaux ou dans ceux de nos partenaires. Ce format présente l'avantage de partager 
et d'échanger avec d'autres professionnels venus d'autres horizons sur les sujets couverts par le 
stage, ce qui facilite l'application du contenu de la formation dans le contexte de l'entreprise 
au quotidien. 

Tarification et modalités de prise en charge 

Nos formateurs sont toutes et tous consultants formateurs, nos formations sont 
facturées à la journée du consultant et non pas à celle du stagiaire. Notre 
organisme est certifié Qualiopi (pour ses actions de formation), nos formations 
peuvent donc être prises en charge par votre OPCO. 

 

Les moyens pédagogiques 

Les supports pédagogiques sont transmis par voie numérique par nos soins à 
chacun des stagiaires. Ce support est projeté via un vidéo projecteur afin 
d'animer la formation. Des exercices d'application ou études de cas sont prévus 
afin de valider les acquis des stagiaires. 

 

Les modalités de suivi de l’exécution 

Les formateurs se rendent à la formation avec l'ensemble des documents de fin 
de session. À la fin de chaque stage, la feuille d'émargement est signée pour la 
validation de la participation des stagiaires via notre plateforme de signature 
numérique. Les absences sont justifiées et notifiées sur cette même plateforme.  

 
Les horaires de formation 

Les sessions de formation débutent à 09h00 et se terminent à 17h00 pour un total 
de 7 heures de formation obligatoires. Pour les stages animés dans vos locaux, les 
horaires peuvent être aménagés selon vos disponibilités. 
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