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PRÉSENTATION DE LA FORMATION 

Aujourd’hui, le changement climatique n’est 
plus une menace distante : ses impacts se 
manifestent déjà, de nos écosystèmes jusqu’à 
nos économies. Pour les entreprises, l’enjeu 
n’est plus seulement de réduire leurs émissions, 
mais aussi d’anticiper et de s’adapter à un 
monde où la hausse des températures pourrait 
atteindre +4°C. 

Par quels outils et quelles démarches entamer 
cette trajectoire d’adaptation ? En une seule 
journée, cette formation vous offre un état de 
l’art clair et opérationnel pour amorcer 
efficacement votre plan d’adaptation. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION PRÉREQUIS DE LA 
FORMATION 

À l’issue de la journée, les participants seront 
capables de : 

o Situer les enjeux du changement
climatique et leurs impacts spécifiques
sur leur secteur d’activité.

o Maîtriser les notions clés (risque,
vulnérabilité, exposition, résilience) qui
structurent toute démarche
d’adaptation.

o Connaître et mobiliser les principaux
outils disponibles pour élaborer une
stratégie d’adaptation.

o Initier une feuille de route d’adaptation
: identification des parties prenantes,
priorisation des actions et premières
étapes de planification.

Avoir une compréhension de 
la notion de réchauffement 
climatique. 

PLAN DE FORMATION 

Les bases de l’adaptation aux changements 
climatiques pour mon entreprise 
Durée 1 jour 
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 PUBLIC VISÉ 

 
Responsable RSE, Directeur RSE, Chargé de mission RSE, Chef de projet ESG, 
Responsables environnement - Responsables QSE - Responsables achats - Toute 
personne impliquée dans la mise en place d'une démarche RSE/développement 
durable 

 
 
 

 PROGRAMME DE LA FORMATION 
 

PARTIE 1 : COMPRENDRE L’IMPORTANCE DE L’ADAPTATION POUR MON 
ORGANISATION 

− Préserver les conditions d’habitabilité et de résilience : comprendre pourquoi 
le changement climatique met en tension nos systèmes humains et naturels. 

− Aller au-delà de la décarbonation : pourquoi la réduction des émissions ne 
suffit plus. 

− L’adaptation comme levier de valeur et de transformations : risques à 
anticiper, opportunités d’innovation, d’efficience et de coopération. 

 
PARTIE 2 : COMMENT CES ORGANISATIONS ONT MIS EN ŒUVRE L’ADAPTATION 
Illustrations et retours d’expériences pratiques 

− Ces organisations qui ont renforcé leur robustesse : infrastructures, continuité 
d’activité, santé au travail. 

− Intégrer la redondance et la flexibilité : sécurisation des approvisionnements, 
diversification des ressources, plans de secours. 

− Exemples d’actions collectives et d’écoute des parties prenantes : 
partenariats territoriaux, mutualisation, chaînes de valeur. 

− La nature comme inspiration : solutions fondées sur la nature, biomimétisme : 
végétalisation, gestion de l’eau, biodiversité comme alliée. 

 
PARTIE 3 : QUELS OUTILS ET MÉTHODES APPLIQUER 

− Identifier les cadres réglementaires et normatifs (rapport du GIEC, norme ISO, 
PNACC, PCAET…). 

− Acculturer et mobiliser en interne : sensibiliser les équipes et les parties 
prenantes aux enjeux et opportunités. 

− Diagnostiquer ses vulnérabilités et ses risques : Appréhender la chaîne de la 
valeur, son exposition au risque, ses capacités d’adaptation (Ocara, Ocara 
pour PME). 

− Scénarisation et prospective : explorer des futurs possibles pour mieux décider. 
− Déploiement opérationnel : prioriser les actions, définir une feuille de route. 
− Suivi et amélioration continue : indicateurs, retour d’expérience, pilotage 

stratégique. 
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PARTIE 4 : APPLICATION & BILAN 

− Identifier les parties prenantes et ressources à disposition : au sein de 
l’organisation, représentants de l’ensemble de la chaine de valeur. 

− Ébauche de la création d’un plan d’adaptation via un atelier participatif « et 
si ? » 

− Vérification de l’atteinte des attentes des participants 

 
LES ATOUTS DE CETTE FORMATION 

− Expérience en présentiel favorisant la convivialité et l’intelligence collective. 
− Approche neutre et pragmatique : non attachée à un seul outil, adaptable à 

chaque secteur. 
− Format intensif et opérationnel : en une journée, passer de la compréhension 

à la mise en mouvement 
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 LES PETITS PLUS DE NEXT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 NOS PARTICULARITÉS 
 
Formation Intra-Entreprise 

Nous proposons des formations intra-entreprises durant lesquelles nos consultants formateurs 
pourront adapter le contenu de la formation à votre besoin : ils se déplaceront en amont des 
sessions de formation afin de s’imprégner du contexte du projet et de l’adapter à votre 
entreprise. Vous pouvez commander une formation catalogue et effectuer cette session dans 
vos propres locaux. Ainsi, seul le formateur se déplace à la rencontre de vos équipes.  

 
Formation Inter-Entreprises 

Dans nos locaux ou dans ceux de nos partenaires. Ce format présente l'avantage de partager 
et d'échanger avec d'autres professionnels venus d'autres horizons sur les sujets couverts par le 
stage, ce qui facilite l'application du contenu de la formation dans le contexte de l'entreprise 
au quotidien. 
 

Tarification et modalités de prise en charge 

Nos formateurs sont toutes et tous consultants formateurs, nos formations sont 
facturées à la journée du consultant et non pas à celle du stagiaire. Notre 
organisme est certifié Qualiopi (pour ses actions de formation), nos formations 
peuvent donc être prises en charge par votre OPCO. 

 

Les moyens pédagogiques 

Les supports pédagogiques sont transmis par voie numérique par nos soins à 
chacun des stagiaires. Ce support est projeté via un vidéo projecteur afin 
d'animer la formation. Des exercices d'application ou études de cas sont prévus 
afin de valider les acquis des stagiaires. 

Des QCM de validation des acquis sont communiqués aux stagiaires en fin de 
formation. Une analyse des résultats est faite par notre service formation. 

 

Les modalités de suivi de l’exécution 

Les formateurs se rendent à la formation avec l'ensemble des documents de fin 
de session. À la fin de chaque stage, la feuille d'émargement est signée pour la 
validation de la participation des stagiaires via notre plateforme de signature 
numérique. Les absences sont justifiées et notifiées sur cette même plateforme. 

Les évaluations à chaud sont envoyées électroniquement puis complétées par chacun des 
stagiaires. Les évaluations à froid sont envoyées électroniquement 6 mois après la formation. 

 

 
Les horaires de formation 

Les sessions de formation débutent à 09h00 et se terminent à 17h00 pour un total 
de 7 heures de formation obligatoires. Pour les stages animés dans vos locaux, les 
horaires peuvent être aménagés selon vos disponibilités. 
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