Mis & jour le 30/09/2025
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PLAN DE FORMATION

Mesurer I'impact d'un projet

Durée 1 jour

Ville Rennes, Brest, Nantes, Paris, Montpellier, Lyon, Bordeaux, Angers, Lille,
Toulouse

> PRESENTATION DE LA FORMATION
A Contact

0234093172
formation@nextdecision.fr
wwaw.next-decision.fr

Dans un monde ou chaque projet doit prouver
sa valeur, la question n'est plus seulement de
savoir si vous avez atteint vos objectifs, mais si
vous avez créé un véritable impact.

Comment transformer de simples résultats en
succes concrets et mesurables 2

Notre formation d'une journée vous donne la
méthode, les outils et la confiance nécessaires
pour :
e Dépasser la simple notion de résultats
pour explorer la profondeur de I'impact.
e Construire une stratégie de mesure
solide, de A a 1.
e Sélectionner les indicateurs clés qui
rendront vos réussites incontestables.

Faites de la mesure d'impact votre plus grand
atout stratégique.

B> OBJECTIFS DE LA FORMATION > PREREQUIS DE LA
FORMATION
Al'issue de cette journée, les participants seront Aucun prérequis n'est
capables de: nécessaire pour cette
e Comprendre la différence entre formation.

"impact” et "résultats".

e Maitriser les étapes clés de la mesure
d'impact.

e Savoir choisir les indicateurs pertinents.

e Mettre en pratique la méthodologie sur
un cas concret.
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» PUBLIC VISE

Responsable RSE, Directeur RSE, Chargé de mission RSE, Chef de projet ESG,
Responsables environnement - Responsables QSE - Responsables achats.

Toute personne impliquée dans la mise en place d'une démarche RSE/développement
durable.

B> PROGRAMME DE LA FORMATION

MATIN : LES FONDAMENTAUX DE LA MESURE D'IMPACT D'UN PROJET

— Introduction & la mesure d'impact
o Qu'est-ce que la mesure d'impact 2 Définition et enjeux stratégiques
o Pourquoi mesurer I'impact de son projet ¢
o Ladistinction entre inputs, activités, outputs, outcomes et impacts

— LaThéorie du Changement et le modele logique

o Comprendre et élaborer sa Théorie du Changement (Theory of Change)
o La chadine de valeur du projet

o Le modéle logigue : un outil de planification et d'évaluation

—  La conception du plan d'évaluation

o Les étapes clés : de la planification a la communication des résultats
o Définir des questions d'évaluation claires et pertinentes
o Choisir les bons indicateurs : qualitatifs vs. quantitatifs

APRES-MIDI : APPLICATION ET OUTILS PRATIQUES

— Etude de cas : analyse d'un projet
— Outils de collecte et d'analyse des données
—  Synthese et conclusion
o Synthése des apprentissages clés de la journée
Les défis et les erreurs a éviter dans la mesure d'impact

@]
o Bonnes pratiques pour communiquer limpact de maniére transparente
o Questions-réponses et cléture
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B> LES PETITS PLUS DE NEXT

Tarification et modalités de prise en charge

e Nos formateurs sont toutes et tous consultants formateurs, nos formations sont
facturées a la journée du consultant et non pas & celle du stagiaire. Notre
organisme est certifié¢ Qualiopi (pour ses actions de formation), nos formations
peuvent donc étre prises en charge par votre OPCO.

Les moyens pédagogiques

o Les supports pédagogiques sont fransmis par voie numérique par nos soins a
chacun des stagiaires. Ce support est projeté via un vidéo projecteur afin
d'animer la formation. Des exercices d'application ou études de cas sont prévus

afin de valider les acquis des stagiaires.

Des QCM de validation des acquis sont communiqués aux stagiaires en fin de
formation. Une analyse des résultats est faite par notre service formation.

Les modalités de suivi de I'exécution

Les formateurs se rendent a la formation avec I'ensemble des documents de fin
0 de session. A la fin de chaque stage, la feuille d'‘émargement est signée pour la

validation de la participation des stagiaires via notre plateforme de signature

numeérique. Les absences sont justifiées et notifiées sur cette méme plateforme.

Les évaluations & chaud sont envoyées électroniquement puis complétées par chacun des
stagiaires. Les évaluations a froid sont envoyées électroniquement 6 mois aprés la formation.

Les horaires de formation

Q Les sessions de formation débutent & 09h00 et se terminent & 17h00 pour un total
de 7 heures de formation obligatoires. Pour les stages animés dans vos locaux, les
horaires peuvent étre aménagés selon vos disponibilités.

» NOS PARTICULARITES

Formation Intra-Entreprise

Nous proposons des formations intra-entreprises durant lesquelles nos consultants formateurs
pourront adapter le contenu de la formation a votre besoin : ils se déplaceront en amont des
sessions de formation afin de s'imprégner du contexte du projet et de I'adapter & votre
enfreprise. Vous pouvez commander une formation catalogue et effectuer cette session dans
vos propres locaux. Ainsi, seul le formateur se déplace a la rencontre de vos équipes.

Formation Inter-Entreprises

Dans nos locaux ou dans ceux de nos partenaires. Ce format présente 'avantage de partager
et d'échanger avec d'autres professionnels venus d'autres horizons sur les sujets couverts par le
stage, ce qui facilite I'application du contenu de la formation dans le contexte de I'entreprise
au guotidien.
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