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 PRÉSENTATION DE LA FORMATION 

 

 

 
 
 

Aujourd'hui, quand on parle de RSE, beaucoup 
pensent à des contraintes complexes, 
réservées aux grandes entreprises. On imagine 
des rapports interminables, des obligations 
coûteuses... Beaucoup de texte mais 
finalement du vent ! La réalité est bien 
différente ! 
 
La RSE est avant tout une opportunité 
stratégique, surtout pour les PME. C'est la clé 
pour attirer et fidéliser les meilleurs talents, pour 
gagner ou sécuriser de nouveaux marchés et 
pour bâtir une réputation solide. C'est aussi un 
moyen de réaliser des économies concrètes, 
par exemple en optimisant vos consommations 
d'énergie. 
 
 

 OBJECTIFS DE LA FORMATION  PRÉREQUIS DE LA 
FORMATION 

 
À l’issue de ces deux jours, les participants 
seront capables de : 

 
• Faire un état des lieux de votre maturité 

RSE 
• Définir une RSE qui vous ressemble, et 

non pas une RSE de façade 
• Construire une feuille de route 

pragmatique, avec des actions 
concrètes et réalisables 

• Comprendre comment communiquer 
avec sincérité pour valoriser vos 
engagements 
 
 

Aucun prérequis n’est 
nécessaire à la formation. 

PLAN DE FORMATION 
 
PME & RSE : comment mettre en place une démarche 
RSE pragmatique et différenciatrice ? 
 
Durée 2 jours 

 
Ville Rennes, Brest, Nantes, Paris, Montpellier, Lyon, Bordeaux, Angers, Lille, 

Toulouse 
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 PUBLIC VISÉ 
 
Responsable RSE, Directeur RSE, Chargé de mission RSE, Chef de projet ESG, 
Responsables environnement - Responsables QSE - Responsables achats. 
 
Toute personne impliquée dans la mise en place d'une démarche RSE/développement 
durable. 
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 PROGRAMME DE LA FORMATION 
 
 

JOUR 1 : COMPRENDRE LES FONDEMENTS ET SE LANCER  

Matin : Les enjeux et le diagnostic 

− La RSE, un levier de performance et d’attractivité pour les PME 
− Démystifier la RSE 

○ Qu'est-ce que la RSE ? 
○ Les 3 piliers (environnement, social, gouvernance) illustrés par des exemples 

de PME 
○ Pourquoi s'engager ? Les bénéfices concrets pour une PME 
○ Point règlementaire 

 
− Réaliser l’auto-diagnostic de votre organisation 

○ Atelier pratique à l’aide d’une grille d’auto-diagnostic 
○ Partage et compréhension des résultats, analyse des points forts et des axes 

d’amélioration 
 
 

Après-midi : Les outils pour structurer sa démarche RSE 

− Les outils concrets de la RSE pour les PME 
○ La mesure d’empreinte carbone 
○ Le reporting ESG 
○ L’analyse de double matérialité 
○ La stratégie RSE 
○ La raison d’être  
○ Les labels, certifications et notations RSE 

 

JOUR 2 : METTRE EN ŒUVRE ET COMMUNIQUER 

Matin : Construire une stratégie sur mesure 

− Définir sa stratégie et ses priorités  
− La décliner en plan d’actions priorisées et objectivées 

 

Après-midi : Communiquer et pérenniser sa démarche 

− Communiquer sans "Greenwashing"  
○ Les règles d'or d'une communication RSE authentique et valorisante 
○ Comment valoriser sa démarche auprès des clients et des talents ? 
○ Présentation de bonnes pratiques de PME 

 
− Pérenniser sa démarche  

○ Piloter la démarche au quotidien 
○ Mettre en place une gouvernance adaptée 
○ Animer le dispositif 
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LES PETITS PLUS DE NEXT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 NOS PARTICULARITÉS 
 
Formation Intra-Entreprise 

Nous proposons des formations intra-entreprises durant lesquelles nos consultants formateurs 
pourront adapter le contenu de la formation à votre besoin : ils se déplaceront en amont des 
sessions de formation afin de s’imprégner du contexte du projet et de l’adapter à votre 
entreprise. Vous pouvez commander une formation catalogue et effectuer cette session dans 
vos propres locaux. Ainsi, seul le formateur se déplace à la rencontre de vos équipes.  

 
Formation Inter-Entreprises 

Dans nos locaux ou dans ceux de nos partenaires. Ce format présente l'avantage de partager 
et d'échanger avec d'autres professionnels venus d'autres horizons sur les sujets couverts par le 
stage, ce qui facilite l'application du contenu de la formation dans le contexte de l'entreprise 
au quotidien. 
 

Tarification et modalités de prise en charge 

Nos formateurs sont toutes et tous consultants formateurs, nos formations sont 
facturées à la journée du consultant et non pas à celle du stagiaire. Notre 
organisme est certifié Qualiopi (pour ses actions de formation), nos formations 
peuvent donc être prises en charge par votre OPCO. 

 

Les moyens pédagogiques 

Les supports pédagogiques sont transmis par voie numérique par nos soins à 
chacun des stagiaires. Ce support est projeté via un vidéo projecteur afin 
d'animer la formation. Des exercices d'application ou études de cas sont prévus 
afin de valider les acquis des stagiaires. 

Des QCM de validation des acquis sont communiqués aux stagiaires en fin de 
formation. Une analyse des résultats est faite par notre service formation. 

 

Les modalités de suivi de l’exécution 

Les formateurs se rendent à la formation avec l'ensemble des documents de fin 
de session. À la fin de chaque stage, la feuille d'émargement est signée pour la 
validation de la participation des stagiaires via notre plateforme de signature 
numérique. Les absences sont justifiées et notifiées sur cette même plateforme. 

Les évaluations à chaud sont envoyées électroniquement puis complétées par chacun des 
stagiaires. Les évaluations à froid sont envoyées électroniquement 6 mois après la formation. 

 

 
Les horaires de formation 

Les sessions de formation débutent à 09h00 et se terminent à 17h00 pour un total 
de 7 heures de formation obligatoires. Pour les stages animés dans vos locaux, les 
horaires peuvent être aménagés selon vos disponibilités. 
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